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Acerca de la
Carrera

El Técnico Superior en Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional es un programa académico disefiado para formar
profesionales altamente capacitados en la gestion estratégica de
los recursos humanos de una organizacion. Los estudiantes
adquieren un profundo conocimiento de los conceptos y practicas
relacionados con la gestion del talento, el desarrollo de politicas
de recursos humanos, y la promocion de un ambiente laboral

saludable y productivo.

Este programa se enfoca en la importancia de los recursos
humanos como el activo mas valioso de una organizacion y en
como una gestion efectiva de estos recursos puede contribuir al
éxito y crecimiento de la empresa. Los estudiantes aprenderan a
reclutar y seleccionar personal, a diseflar programas de
capacitacion y desarrollo, a gestionar relaciones laborales, a
promover la diversidad e inclusion, y a liderar el cambio

organizacional.



Perfil de
Egresado

Gestor de Recursos Humanos

Los egresados tendran competencias en administracion y
gestion de los recursos humanos de una organizacion,
incluyendo la contratacion, retencion y desarrollo del talento.

Facilitador de Desarrollo
Organizacional

Estaran capacitados para liderar procesos de cambio y
desarrollo dentro de una organizacion, promoviendo una cultura /
organizacional saludable y productiva.

Liderazgo y Empatia

Desarrollaran habilidades de liderazgo y empatia para dirigir equipos
y promover un ambiente de trabajo positivo. Adicionalmente seran
hébiles comunicadores, capaces de gestionar relaciones laborales y
resolver conflictos de manera efectiva




cPor que
estudiar en
Cenacofoes?

Carrera Técnica

Aula de Innovacién | Aulas virtuales

Aula y Plataforma

Formacion 70% practica y 30% tedrica.

Presencial | Semipresencial | Virtual Practica Profesional incluidas 4;@

Modalidad en la metodologia pedagdgica

Docentes Calificados

Modelo educativo combinado

Programa de aprendizaje con acompafiamiento docente presencial,

sincrénico y asincronico.
Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
Proyectos integradores




Proceso y Plan
de Estudio

4 J

Proceso de 1800 h Practica Titulo otorgado
Formacion izt Profesional por Meduca

Técnico Superior en Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional

¢ Desarrollo Organizacional
Recursos Humano |

Presencial | Semipresencial | Virtual _ ) _
¢ Psicologia del Trabajo

Cuatrismestre | « Tecnologia Aplicada a la Empresa

e Espafiol Comercial

¢ Planeacion de Recursos Humanos
¢ Relaciones Laborales

Presencial | Semipresencial | Virtual _ _
¢ Psicometria de Seleccion de Personal

Cuatrismestre 1l . Inglés |

¢ Matematica General

e Administracion de Salarios

Presencial | Semipresencial | Virtual « Etica Profesional
e Seguridad e Higiene
cuatrismestre (1] » Andlisis y Disefio de Puestos

e Educacion Ambiental

« Introduccién al Cooperativismo

Presencial | Semipresencial | Virtual e Gestidn de Recursos Humanos por Competencias
. e Capacitacion y Desarrollo
0uatrlsmestre Iv ¢ Negociacion y Manejo de Conflictos

¢ Historia de Panama

e Derecho Laboral
Presencial | Semipresencial | Virtual « Software para Recursos Humanos

0uatrismestre v ¢ Auditoria de Puestos y Evaluaciéon de Desempefio

o Geografia de Panama
e Practica Supervisada
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